
Реализации городского проекта 

«Курс на успех» за первое полугодие 2018-2019 уч.г. 

 

Успешная адаптация воспитанников – выпускников  детских домов   в 

обществе является одной из главных задач детского дома.  

Согласно уставной деятельности для успешной социализации 

составлен план работы по профориентации и постинтернатному 

сопровождению, который определяет следующие направления: 

I. Организация работы по формированию готовности к 

профессиональному самоопределению.  

Вопросы по организации, проведению и результативности данной 

работы с выпускниками рассмотрены на заседаниях педагогического совета, 

совета профилактики, методических объединений, на совещаниях при 

директоре. В оценочные листы педагогов внесены критерии оценки личного 

вклада в процесс подготовки выпускников к успешной социализации в 

обществе. 

В соответствии с планом работы: 

1.   Организована работа педагогического совета детского дома, в 

рамках которого решаются вопросы по обеспечению социальной защиты, 

медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации 

воспитанников. Заслушиваются отчеты по организации профориентационной 

работы педагогов, специалистов учреждения. Обсуждается образовательный 

маршрут выпускников. Выносятся решения.  

2. Организована профориентационная работа воспитателями и 

специалистами детского дома через реализацию образовательных программ  

профориентационной направленности: «На золотом крыльце сидели…», 

«Азимут профессий».  

Благодаря данной работе воспитанники приняли участие    в областном 

конкурсе профориентационных материалов «Профессия, которую я 

выбираю», в этом году 1 воспитанник стал призером  (3 место).  

3. Организована работа педагога-психолога и социального педагога, 

цель которой – оказание  помощи  подросткам в выборе профессионального 

маршрута, соответствующего индивидуальным способностям и 

возможностям. 

- реализованы программы профессионального самоопределения 

старшеклассников («Калейдоскоп профессий», «Мое будущее») 

- проведена диагностика с привлечением специалистов ГОО 

«Кузбасский РЦППМС», выпускники получили рекомендации по 

соответствию психологических особенностей личности выпускника и 

выбранной профессией, сферах деятельности, где востребованы именно те 

качества личности, которые их характеризуют. Информация предоставлена 

воспитанникам согласно проведенным методикам в рамках консультаций. 

4.   Созданы необходимые условия в детском доме для развития 

потенциала воспитанников и профориентации: 



- В детском доме организуется работа по 11 программам 

дополнительного образования по возрастам, в которую вовлечены 100% 

ребят (шашки, шахматы, волейбол, футбол, легкая атлетика, настольный 

теннис, лыжи, флорбол, баскетбол, вокал, хореография).  

Организовано взаимодействие с учреждениями дополнительного 

образования города: ГЦС «Кузбасс», Детский клуб по месту жительства 

«Ракета», Городской шахматный клуб им. М.И. Найдова, ГБФСУ КО 

«Региональный центр спортивной подготовки по боксу».  Это позволяет  

воспитанникам не только развивать творческие и спортивные способности, 

но и определяет  их дальнейший образовательный маршрут.  

- Организация работы по проекту   Детского кафе «Лесная сказка» 

(гранд фонда «Виктория» в номинации «Экономическое воспитание детей» 

2012г), в  рамках которого воспитанники проходят профессиональные пробы 

по профессии повара, администратора, официанта, что определяет их выбор 

профессии связанной с кулинарией. 

5. Организована работа воспитателей по трудовому воспитанию детей: 

-   выпускники вовлечены в трудовые операции детского дома 

сезонного характера (уборка территории, субботники). Еженедельно 

участвуют в данных мероприятиях 100% детей. Организовано дежурство в 

групповых комнатах, самообслуживание, работа с бытовыми приборами, с 

целью привития жизненно необходимых навыков и потребности в труде. 

6.  В соответствии с планом мероприятий по профориентационной 

работе: 

- организованы профориентационные экскурсии на предприятия 

города: 

Мебельная компания «АЛСО»; 

Гриль-кафе Urban Grill 

Ресторан Friday 

МБУ «Управление по делам ГО и ЧС г. Кемерово» 

Угольный разрез «Виноградовский» Беловского района. 

- участие в проекте «Инклюзивная фотошкола Дмитрия Верфеля», 

который стал победителем конкурса фонда президентских грантов (КРОО 

поддержки детей с детским церебральным параличом и нарушением опорно-

двигательного аппарата «Шаг навстречу», исполнительный директор - 

Верфель Дмитрий Владимирович). В рамках этого проекта воспитанники 

обучаются основам фотоискусства. 

- воспитанники вовлечены в профориентационные мероприятия города 

и области: 

- мастер-классы в рамках проведения V Открытого регионального 

чемпионата «Worldskills Россия – 2018» по компетенциям «Парикмахерское 

искусство», «Технология моды» в ГПОУ «Губернаторский техникум 

народных промыслов»; 

- на базе детского технопарка Кемеровской области «Кванториум 

42» воспитанники посетили «Фестиваль профессий», где приняли участие в 



мастер-классах в аэроквантуме, IT-квантуме, геоквантуме, 

промробоквантуме, промдизайнквантуме, хай-теке, A RVR-квантуме. 

- организован и проведен круглый стол «Выбираем и планируем свой 

профессиональный маршрут» с участием выпускников, социальных 

педагогов, педагогов-психологов учреждений профессионального 

образования города, а также воспитанников – выпускников прошлых лет. 

Данное мероприятие позволило выпускникам задать все интересующие 

вопросы каждому из участников, определить свое отношение к профессии.  

- организованы занятия по финансовой грамотности для выпускников с 

целью формирования у воспитанников умений и навыков для принятия 

финансовых решений в повседневной жизни и в процессе взаимодействия с 

финансовыми институтами с привлечением специалистов Сибирского 

главного управления Центрального банка РФ. 

- организована работа по составлению портфолио девятиклассника  и 

поиска необходимой информации о профессиях, рынке труда, 

востребованности и конкурентоспособности специалистов. 

- в летний период запланировано трудоустройство на предприятия 

города. 

- запланировано посещение Дней открытых дверей в учреждениях 

СПО таких, как: 

 ГПОУ «Кемеровский педагогический колледж», директор 

Дубровская В.А. 

 ГПОУ «Сибирский политехнический техникум», директор 

Лысенко В.Г. 

 ГОУ СПО «Губернаторский техникум народных промыслов», 

директор Ижмулкин О.П. 

 ГПОУ «Кемеровский коммунально-строительный техникум» 

имени В.И. Заузелкова, директор Замма О.А. 

 ГПОУ «Кемеровский аграрный техникум» имени Г.П. Левина, 

директор Римша В.А. 

 ГПОУ «Кемеровский профессионально-технический техникум», 

директор Жуков В.Г. 

 ГАПОУ «Кузбасский техникум архитектуры, геодезии и 

строительства», директор Никифоров С.Н. 

 

II. Постинтернатное сопровождение выпускников детского дома. 

 

Постинтернатное сопровождение выпускников детского дома 

осуществляется согласно «Порядку взаимодействия образовательных 

организаций разных типов по сопровождению социально-профессиональной 

адаптации воспитанников и обучающихся», рекомендованный 

департаментом образования и науки Кемеровской области. 

Работа с выпускниками-студентами   детского дома осуществляется   в 

рамках реализации программы постинтернатного сопровождения «Вместе- 



это здорово», в которой предусмотрено оказание социально-правовой, 

психолого-педагогической помощи воспитанникам-выпускникам. 

В программу вовлечены специалисты и педагоги детского дома, а 

также специалисты органы опеки и попечительства, сотрудники ПДН, 

специалисты учреждений СПО. 

В 2018 году в детском доме №1 10 выпускников 9 класса поступили в 

учреждения СПО. 

В начале учебного года личные дела выпускников, укомплектованные в 

соответствии с Постановлением Правительства от 18 мая 2009 г. № 423 в 

количестве 10 штук, переданы в органы опеки и попечительства. Копии 

документов личного дела переданы социальным педагогам СПО. 

Выпускники получили выходное пособие на обмундирование в размере 

8000 рублей, и единовременное 1000 рублей. 

Согласно порядку взаимодействия образовательных организаций 

разных типов по сопровождению социально-профессиональной адаптации 

воспитанников и обучающихся на каждого выпускника составлен и заполнен 

индивидуальный план сопровождения. За каждым воспитанником закреплен 

куратор. 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

выпускника 

Учреждение СПО,  

в которое поступил, 

профессия/специальность,  

дата окончания 

Куратор от 

учреждения 

ФИО, должность 

1.  Еськова Анна 

Дмитриевна, 

14.07.2002 г.р. 

ГПОУ «Кемеровский коммунально-

строительный техникум» им. В.И. 

Заузелкова, Управление качеством 

продукции, процессов и услуг / Техник, 

2022 г. 

Колесникова А.С., 

соц.педагог 

2.  Швецов Вадим 

Дмитриевич, 

30.04.2002 г.р. 

ГОУ СПО «Кемеровский коммунально-

строительный техникум» им. В.И. 

Заузелкова, Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования\ 

Техник, 2022 г. 

Сухих Н.С., 

соц.педагог 

3.  Крюков Артем 

Анатольевич, 

08.04.2002 г.р. 

ГОУ СПО «Кемеровский коммунально-

строительный техникум» им. В.И. 

Заузелкова, Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования\ 

Техник, 2022 г. 

Велисевич Ю.А., зам. 

директора по БЖ 

4.  Анкудинова 

Анастасия 

Дмитриевна, 

21.08.2001 г.р. 

ГОУ СПО «Кемеровский коммунально-

строительный техникум» им. В.И. 

Заузелкова, Садово-парковое и 

ландшафтное строительство/ техник, 

2022 г. 

Сухих Н.С., соц. 

педагог 

5.  Касьянов  

Павел  

Сергеевич, 

28.01.2002 г.р. 

ГПОУ «Губернаторский техникум 

народных промыслов», Декоративно-

прикладное искусство и народные 

промыслы (художественная роспись по 

Большанина А.А., 

зам. директора по 

УМР 



металлу), 2021 г. 

6.  Марченкова 

Валентина 

Евгеньевна, 

22.03.2002 г.р. 

ГПОУ «Губернаторский техникум 

народных промыслов», Исполнитель 

художественно –оформительских работ, 

2021 г. 

Большанина А.А., 

зам. директора по 

УМР 

7.  Хроменков 

Дмитрий 

Алексеевич, 

25.08.2002 г.р. 

ГПОУ «Сибирский политехнический 

техникум», Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования / 

техник, 2022 г. 

Харченко Т.В., ст. 

воспитатель 

8.  Егорова Ксения 

Юрьевна, 

18.06.2002 г.р. 

Среднетехнический факультет 

Кемеровского государственного 

университета, Технология молока и 

молочных продуктов / Технолог, 2022 г. 

Коновалова О.П., 

педагог-психолог 

9.  Селезнева 

Наталья Юрьевна, 

04.12.2000 г.р. 

ГАПУ КО «Кузбасский техникум 

архитектуры, геодезии и 

строительства», графический дизайн, 

2022 г. 

Корякова М.Н., зам. 

директора по УВР 

10.  Шишлянникова 

Анна Сергеевна, 

05.09.2001 г.р. 

ГПОУ «Юргинский техникум 

машиностроения и информационных 

технологий», «Мастер отделочных и 

строительных работ», 2021 г. 

Басалаева Н.Г., 

воспитатель 

 

1 человек передан под предварительную опеку передан. 

1 выпускница вышла замуж, планирует брать академический отпуск. 

2 человека успешно прошли адаптацию, не имеют пропусков занятий 

без уважительной причины, трудностей в усвоении программного материала 

не испытывают.  

6 человека прошли адаптацию удовлетворительно, имеют 

незначительные трудности в усвоении программного материала (Крюков А., 

Касьянов П., Марченкова В., Егорова К., Еськова А., Шишлянникова А.). 

В течение учебного года осуществлялось посещение выпускников по 

месту их учебы с целью контроля успеваемости, посещаемости занятий, 

также ведется совместная работа с администрацией учебных заведений. С 

выпускниками поддерживается общение по телефону и посредством сети 

Интернет, также проводятся личные встречи. В случаях отказа от 

дальнейшего обучения, прогулов, опозданий, проводились индивидуальные 

беседы для выявления причин нежелания учиться, направленные на 

восстановление интереса и мотивации к обучению, также проводилась работа 

по развитию саморегуляции (научиться самостоятельно вставать, вовремя 

ложиться спать) и развитию социально-бытовых навыков (научиться 

пользоваться бытовыми приборами, «быть хозяином квартиры»), педагоги-

наставники помогли составить предварительное расписание и меню на 

период проживания.  

В каникулярное время студенты-выпускники на основании договора 

проживают в детском доме. 

 

 


